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PREAMBULO

El Reglamento 6/2023, de convivencia, asi como de las medidas de prevencion y de
respuesta frente a la violencia, la discriminacion y el acoso, aprobado por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC) el 28 de julio de
2023 (BOULPGC n° 10, de 4 de agosto de 2023) presenta un régimen juridico integral
de la convivencia en la ULPGC conforme a los principios y valores democraticos
establecidos en la Constitucion espafiola y dentro del respeto de la ULPGC a la
diversidad, la tolerancia, la igualdad y la inclusion, asi como a la eliminacion de toda
forma de violencia o discriminacién por razéon de género, etnia, clase, diversidad
funcional, orientacion sexual, religion, edad, nacionalidad, estética o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social. Este Reglamento fue elaborado siguiendo
los mandatos de la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de Convivencia Universitaria, con
criterios participativos y de audiencia a toda la comunidad universitaria, y en donde se
establece un régimen disciplinario del estudiantado adecuado a los principios
constitucionales, que junto con la normativa posconstitucional especifica que regula el
régimen disciplinario del personal técnico de gestion y de administracion y servicios
(PTGAS) y del personal docente e investigador (PDI), completa el marco juridico
disciplinario de los tres estamentos universitarios.

ARTICULO 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la Comision de
Igualdad de la Facultad de Filologia conforme a los principios y valores democraticos
establecidos en la Constitucion espafiola y dentro del marco de respeto a la diversidad, la
tolerancia y la igualdad que promueve la ULPGC.

ARTICULO 2.- La Comisién de Igualdad de la Facultad de Filologia estara compuesta
por el decano/a y secretario/a del centro que asumiran, respectivamente, la presidencia y
la secretaria de la Comision. El secretario/a tendra voz, pero no voto; el vicedecano/a con
competencias de Igualdad en el centro; el vocal de Igualdad de la Delegacion de
Estudiantes de la Facultad; cuatro representantes del profesorado del centro con
experiencia en materias de igualdad y de acuerdo con el principio de equidad; un/a
representante del estudiantado y un/a representante del PTGAS, en todos los casos seran
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elegidos/as por la Junta de Facultad. La renovacion de la Comision se produciré al inicio
de cada mandato del equipo decanal.

ARTICULO 3.- La Comision de Igualdad se reunira, al menos, tres veces durante el
curso académico para la deliberacion y adopcion de acuerdos en materia de su
competencia, en sesiones de caracter ordinario y extraordinario. Las sesiones de caracter
ordinario se celebraran, al menos, una vez al afio. Las sesiones de caracter extraordinario
se celebraran cuantas veces sea necesario para resolver cuestiones de caracter urgente o
excepcional que no puedan ser normalmente atendidas en sesiones ordinarias.

La convocatoria de las sesiones ordinarias se efectuara por el secretario/a, a iniciativa del
presidente/a, o a solicitud razonada de un tercio de la Comisién. La convocatoria debera
notificarse por correo electronico con una antelacion minima de dos dias naturales, para
convocatoria extraordinaria, y de siete dias, para convocatoria ordinaria, e incluiréd el
orden del dia y, en su caso, la documentacion correspondiente.

El orden del dia de las sesiones ordinarias sera fijado por el presidente/a a instancias de
quien ostente las competencias en igualdad, e incluira, en su caso, las propuestas
realizadas por, al menos, dos tercios de la Comision.

ARTICULO 4.- Para la valida constitucion de una Comision delegada, a efectos de la
celebracion de sesiones, deliberaciones, y toma de acuerdos, se deberd contar con la
presencia del presidente/a, el secretario/a, y la mitad de los miembros de la misma, en la
hora fijada para la primera convocatoria; o con el presidente/a, el secretario/a, y un tercio
de los miembros, en la hora fijada para la segunda convocatoria.

Las ausencias no justificadas, refrendadas por la presidencia, se haran constar en el acta
de la sesion. La falta no justificada de los miembros de la Comision a dos convocatorias
consecutivas ordinarias o extraordinarias, conllevara su baja y sustitucion por otro
miembro.

ARTICULO 5.- Los acuerdos de la Comisién de Igualdad se adoptaran por mayoria
simple de quienes asistan. En caso de empate, decidira siempre el voto de calidad del
presidente/a. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto
particular por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al texto
aprobado.

No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningtin asunto que no figure incluido en el
orden del dia, salvo que esté presente al completo la Comision y declare la urgencia del
asunto por unanimidad. En sesion ordinaria, podra considerarse dentro del apartado de
ruegos y preguntas.

Las votaciones seran secretas cuando asi lo solicite alguien de la Comision.

No se admitira la delegacion del voto a favor de ningtin otro miembro de la Comision.
ARTICULO 6.- De cada sesion que se celebre se levantara acta por el secretario/a, que
especificard necesariamente la asistencia, el orden del dia de la reunion, el lugar y la hora

de celebracion, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los
acuerdos adoptados.



En el acta figurara, a solicitud de quienes son representantes, el voto contrario al acuerdo
adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen, o el sentido de su voto favorable.

Asimismo, cualquier persona de la Comision tiene derecho a solicitar la transcripcion
integra de su intervencion o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo de
cuarenta y ocho horas, el texto que se corresponda fielmente con su intervencion,
haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

Las actas se aprobaran en la siguiente sesion ordinaria, pudiendo no obstante emitir el
secretario/a certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin
perjuicio de la ulterior aprobacidn del acta. En las certificaciones de acuerdos adoptados
emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta se hard constar expresamente tal
circunstancia.

DISPOSICION ADICIONAL. En lo no previsto en el presente Reglamento sera de
aplicaciéon lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

DISPOSICION FINAL. Una vez sea aprobado por el Consejo de Gobierno de esta
Universidad y publicado en el Boletin Oficial de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, el presente Reglamento entrara en vigor a partir del dia siguiente, salvo que en
¢l se disponga otra cosa.



